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Del 1: Aftalens grundlag

11 Formil
Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med en af institutionerne navnt i STU-lovens § 5, stk. 1,

eller et andet uddannelsessted om at tilrettelegge den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse el-
ler dele af uddannelsen. Aftalen skal indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. STU-lovens § 5, stk. 2.
Formalet med kvalitetsaftalen er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten 1
uddannelsestilbuddet. Aftalens parter

Aftalen er indgiet mellem folgende kommunalbestyrelse og uddannelsessted:

Kommunalbestyrelse
Kommunens navn: Kebenhavns Kommune

EAN-nummer: 5798 0093 72512

Uddannelsessted
Uddannelsesstedets navn: x[] Offentlig insti-
CSU Holbzk tution

[] Privat institution
[] Selvejende eller
fondsejet institution

CVR-/EAN-nummet:

29189447 / 579 800 200 6223
Uddannelsesstedets adresse:
Seminarieparken 2, 4300 Holbxk

L2 Aftaleperioden

Aftalen traeder 1 kraft den:

Aftalen gelder, indtil den opsiges, eller pa den aftalte ophorsdato, medmindre en af parterne
opsiger aftalen for denne ophersdato, jf. vilkarene under pkt. 1.6.

1.3 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pa at overholde de generelle regler, der er fastsat 1
lov om satligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU-loven) og tilhorende bekendtgorelse.




Uddannelsesstedet skal bidrage til at opfylde formalet med ungdomsuddannelsen om, at unge
med sazrlige behov opnir personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og ak-
tiv deltagelse i voksenlivet som muligt og at give unge med potentiale herfor forudsztninger
for videre uddannelse og beskaftigelse, jf. § 11 STU-loven.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de forpligtelser, der folger af andre
love og regler end STU-lovgivningen, herunder undervisningsmiljoloven, arbejdsmiljolovgiv-
ningen, regler om magtanvendelse, sztlige krav ved medicinhandtering, GDPR m.v.

14 Andringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga 1 dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsztninger, aftalen er indgéet under, =ndrer sig 1 vesentlig grad. Parterne skal 1 s4
fald redegore for de zndrede forudsztninger. Uden genforhandling kan der ikke zndres ide
vilkar der gzlder for denne aftale.

Kommunalbestyrelsen kan dog ndre 1 aftalen i den udstrekning, det et nodvendigt i forhold
til at leve op til zndringer i STU-loven og anden lovgivning. Kommunalbestyrelsen vil 1 det til-
felde indga i dialog med uddannelsesstedet om den nedvendige tilpasning. Andringer pa bag-
grund af lovkrav skal gennemfores med et passende varsel, der aftales pd baggrund af ndrin-

gernes karakter og omfang.

1.5 Opsigelse

Kvalitetsaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.

I opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelses-
forlob, og kommunalbestyrelsens betalingsforpligtelse er uendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkeligt varsel, hvis en part vasentligt har mis-

ligholdt sine forpligtelser.

1.6 Oplysninger til kommunalbestytelsen

Uddannelsesstedet forpligter sig pa at give kommunalbestyrelsen de oplysninger, som kommu-
nalbestyrelsen skonner nodvendige, vedrorende varetagelsen af opgaven.

Udveksling af personhenforbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa
tilsvarende sikker form.




Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de gzldende regler om databeskyttelse og
GDPR, herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmassigt

forsvarligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 Opgavefordeling mellem kommunalbestyrelse og uddannelsessted

Kobenhavns Kommune deler til start alle relevante bilag med uddannelsesstedet, herunder
STU-indstilling med bilag, godkendt forlobsplan o.1.

UU-Kobenhavn forestir STU-vejledningen undervejs i forlobet, og folger op pa fotlobsplanen
pa baggrund af skriftlige oplag fra uddannelsesstedet.

Der afholdes opfolgende moder mellem STU-vejleder fra UU-Kobenhavn, ung og uddannel-
sessted mindst en gang arligt. Uddannelsesstedet inviterer til moderne, der kan vare digitale.

Uddannelsesstedet Leverandoren skal afholde fravarssamtaler med alle unge, der har et fravaer
pa mere end 15 % pr. maned. Ved gentagelsestilfxlde skal uddannelsesstedet jf. proceduren
vejledningen til STU-loven, bl.a. udsende skriftlige varselsbreve til den unge og journaliserere
og dele dokumentet med UU-Kobenhavn.

Uddannelsesstedet forestar alle aftaler om praktik

Hvis en ung onsker at soge om midlertidig afbrydelse fra sin STU-uddannelse, skal den unge
fremsztte dette onske skriftligt til Kobenhavns Kommune pa buf@kk.dk att.: STU-teamet
Herefter vil Kobenhavns Kommune treffe en afgorelse i sagen og orientere uddannelsesstedet.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsen

3.1 Mailgruppe for uddannelsessted




3.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

Uddannelsesstedet skal sikre, at det godkendte udkast til forlobsplan ved hvert
uddannelseselement eller mal far tilfojet en undervisningsplan samt delmal i den nationale
skabelon. Hvis de overordnede mal i forlebsplanen forandrer sig, eller opfyldes

undervejs i den unges STU-forleb, skal UU-Kobenhavn opstille nye mal i forlebsplanen. Den
reviderede forlebsplan skal efterfolgende godkendes af forvaltningen i Kebenhavns Kom-

mune, da der er tale om en forvaltningsafgorelse.
Reduceret skema skal godkendes af Kobenhavns Kommune.

Uddannelsesstedet skal sikre, at der tilbydes mindst 840 undervisningstimer eksklusivt pauser.

33 Overgang fra STU

Senest 12 maneder for uddannelsens afslutning skal der pabegyndes et ressourcepapir, der
beskriver den unges ressourcer i forhold til planlegning og koordinering af overgangen fra
STU. Det er hensigten, at de kommunale aktorer, der skal tage stilling til eller varetage en
opfolgende indsats, inddrages 1 planlzgningen, herunder i at afklare den unges muligheder
for videre uddannelse eller beskzftigelse. Her tenkes pa UU-Kobenhavn, samt eventuelt
det jobcenter, som den unge er tilknyttet.

Ressourcepapiret skal udarbejdes i ministeriets skabelon

34 Qvrige vilkar

Hvis den unge har et potentiale for selvtransport, er uddannelsesstedet forpligtet til at under-
stotte en eventuel transporttraning af den unge. Alternativt er uddannelsesstedet forpligtet til
at hjzelpe med koordineringen af den unges transport. Udgifter til denne afholdes af Koben-

havns Kommune.

Uddannelsesstedet er forpligtet tl at sikre, at undervisningen varetages af personale med en re-

levant faglig bagerund og erfaring med malgruppen.




Del 4: Okonomiske vilkar

Der aftales en fast takst for STU-elever.
Taksten kan prisfremskri\'es hver d.1.1 efter KL.s prisfremskrivningsindeks.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at oplyse beliggenhedskommunen om alle relevante oplys-

ninger vedr. uddannelsesstedets okonomi og budget.

Del 5: Indgaelse af kvalitetsaftale

4.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstaende kontaktpersoner. Parterne er forpligtede til straks at meddele

hinanden, hvis der zndres kontaktperson.

Kommunalbestyrelsens kontaktperson:

Navn: Seren Berg

Stillingsbetegnelse: Chefkonsulent i Fagligt Center

Telefonnummer: 23263820

E-mail: soeber@kk.dk

Uddannelsesstedets kontaktperson:

Navn:

Helle P Ovoanliiean

Stillingsbetegnelse:

Ad - Leckes

Telefonnummer: 72 &6 92, 52




E-mail:

helg @ Whollo. M

4.2 Underskrift og ikrafttredelse

Kobenhavns Kommune: Dato:

Navn og stilling: Seren Berg
Chefkonsulent

Uddannelsessted: Dato: i N
CSU Holbak q o e aO ’2"—{

Navn og seling: 1 € v Granliea~  [HoUYB. Caulien/




